AUSTRIAN LEADERSHIP

ACADEMY

Vielfalt im Unternehmen erfolgreich nutzen -

Zusammenarbeit liber Generationen und Kulturen

Wie unterschiedliche Sichtweisen Teams stiarken und Unternehmen voranbringen

In vielen Unternehmen arbeiten heute Menschen mit ganz unterschiedlichen Erfahrungen,

Altersgruppen und Hintergriinden zusammen. Das kann eine groRRe Starke sein —wenn man
weil}, wie man damit umgeht. Sonst entstehen schnell Missverstandnisse, Konflikte oder

ineffiziente Abldufe, die das Team ausbremsen.

Typische Herausforderungen:

In interkulturellen Teams gibt es oft unterschiedliche Erwartungen an
Kommunikation, Hierarchie und Entscheidungswege. Was fiir die einen respektvoll ist,
wirkt auf andere distanziert. Das kann zu Unsicherheiten und Missverstandnissen
flihren.

In altersgemischten Teams gibt es oft Spannungen zwischen "So haben wir das
immer gemacht" und "Wir miissen neue Wege gehen". Wissen geht verloren oder
neue Ildeen werden nicht ernst genommen.

In Meetings oder Projekten reden oft immer die gleichen Personen — andere halten
sich zurlick, weil sie das Geflihl haben, nicht gehort zu werden. Dadurch bleiben
wertvolle Perspektiven und Losungen ungenutzt.

Dieser Workshop richtet sich an Fiihrungskrafte und Mitarbeitende, die diese
Herausforderungen angehen und Vielfalt als Erfolgsfaktor nutzen wollen.

Was dich erwartet:

Vielfalt verstehen — Warum Unterschiede fiir den Unternehmenserfolg entscheidend sind

Wie verschiedene Generationen und Hintergriinde Zusammenarbeit, Kommunikation
und Entscheidungsprozesse beeinflussen.

Warum manche Teams an Vielfalt scheitern und andere dadurch erfolgreicher sind.

Wie Unternehmen durch den richtigen Umgang mit Unterschieden kreativer,
schneller und innovativer werden.
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Zusammenarbeit liber Generationen — Wie Erfahrung und neue Ideen zusammenspielen

e Welche Erwartungen, Werte und Arbeitsweisen verschiedene Generationen
mitbringen —und wo es oft hakt.

e Wie dltere und jlingere Mitarbeitende besser voneinander lernen und gemeinsam
bessere Losungen finden.

e Welche Fihrungs- und Kommunikationsstrategien helfen, Konflikte zu vermeiden und
produktiv zusammenzuarbeiten.

Interkulturelle Teams — Wie man Missverstandnisse vermeidet und besser
zusammenarbeitet

¢ Warum Menschen aus verschiedenen Hintergriinden oft unterschiedliche
Vorstellungen von Teamarbeit, Verantwortung und Fiihrung haben.

¢ Wie man Klarheit in Ablaufe bringt und fiir eine offene, produktive Kommunikation
sorgt.

e Welche einfachen Anpassungen helfen, Konflikte zu entscharfen und das Beste aus
unterschiedlichen Sichtweisen herauszuholen.

Warum teilnehmen?

e Du erkennst, welche ungenutzten Potenziale in deinem Team stecken und wie du sie
aktivieren kannst.

¢ Dulernst, wie du Konflikte und Missverstandnisse reduzierst, bevor sie die
Zusammenarbeit erschweren.

e Du bekommst konkrete Werkzeuge, um Meetings, Projekte und den Arbeitsalltag so
zu gestalten, dass alle sich einbringen und das Team als Ganzes erfolgreicher wird.

Dieser Workshop hilft dir, Vielfalt in deinem Unternehmen gezielt zu nutzen - fiir bessere
Entscheidungen, mehr Innovationskraft und eine starke Zusammenarbeit.



