
 

 

 

Erfolgreich führen in einer sich verändernden (Arbeits-)welt 

Moderne Führung, starke Teams, klare Entscheidungen – praxisnah und umsetzbar 

Die Arbeitswelt verändert sich – aber nicht jede Neuerung passt zu jedem Betrieb. Gerade in 

kleinen und mittleren Unternehmen (KMUs) stehen Führungskräfte vor der Herausforderung, 

den eigenen Betrieb stabil zu halten, Mitarbeitende zu motivieren und gleichzeitig auf 

Veränderungen zu reagieren. 

Dieser Workshop gibt dir Impulse, wie du Führung greifbar und alltagstauglich gestaltest, 

dein Team stärkst und klare Entscheidungen triffst – immer mit Blick auf das, was zu deinem 

Unternehmen passt: 

Vom Team zur starken Gemeinschaft – Zusammenarbeit gezielt fördern 

Ein gutes Team entsteht nicht von selbst. Erfahre, wie du Dynamiken in deinem Betrieb 

erkennst und aus einer Gruppe engagierter Einzelner ein motiviertes, starkes Team formst – 

mit Lösungen, die zu deiner Unternehmenskultur passen. 

Moderne Führung, die Vertrauen schafft  

Mitarbeitende erwarten heute mehr als Anweisungen – sie wollen Orientierung, 

Eigenverantwortung und eine klare Kommunikation. Lerne, wie du dein Team stärkst, 

Konflikte konstruktiv löst und durch gezielte Führung für Motivation und Verlässlichkeit 

sorgst. 

Welche Trends sind für meinen Betrieb wirklich sinnvoll? 

Agile Methoden, New Work, Selbstorganisation – nicht alles, was in großen Konzernen 

funktioniert, ist für KMUs umsetzbar oder notwendig. Gemeinsam werfen wir einen Blick auf 

aktuelle Entwicklungen und finden heraus, welche davon deinem Betrieb Stabilität und 

Zukunftsperspektiven bieten. 

Unternehmenskultur, die Menschen hält und motiviert 

Wertschätzung, Vertrauen und ein gutes Arbeitsklima sind entscheidend, um Mitarbeitende 

langfristig zu binden. Entwickle Ansätze, die eine Kultur fördern, in der Menschen sich 

wohlfühlen und ihr Bestes geben. 

Best Practices aus anderen KMUs und der Region 

Lass dich inspirieren: Anhand konkreter Beispiele schauen wir uns an, wie andere 

Unternehmen mit Veränderung umgegangen sind – und welche Lösungen für dich 

übertragbar sind. 



 
 

 

 

Warum teilnehmen? 

Du bekommst praxisnahe Impulse für Führung, die in deinem Betrieb funktioniert. Du 

erkennst, welche Trends und Maßnahmen für dein Unternehmen wirklich Sinn machen. 

Du schaffst ein Arbeitsumfeld, das Mitarbeitende motiviert und langfristig bindet. 

Wie immer holen wir im Vorfeld die Wünsche und Herausforderungen der Teilnehmenden 

ein und integrieren sie in den Workshop – damit du wirklich Lösungen mitnimmst, die für 

dich funktionieren. 


